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Мониторинг законодательства Санкт-Петербурга от 23 мая 2026 года (подготовлено 
экспертами компании "Гарант")

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, защита прав потребителя

Постановление Губернатора Санкт-Петербурга от 30 апреля 2026 г. N 37-пг "Об 
утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по содействию развитию 
конкуренции в Санкт-Петербурге на 2026 - 2030 годы"

Разработана "дорожная карта" по содействию развитию конкуренции в 
Петербурге.

Обозначены приоритетные товарные рынки мегаполиса. Это рынки:
- производства и реализации агропродукции, в том числе продукции крестьянских (фермерских) 

хозяйств;
- услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к сети 

"Интернет";
- медуслуг;
- розничной торговли лекарственными препаратами;
- оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным и 

смежным межрегиональным маршрутам регулярных перевозок;
- торговли продтоварами в неспециализированных магазинах;
- гостиничных услуг;
- общепита;
- гражданских беспилотных авиационных систем.
Проанализировано их текущее состояние. Обозначены имеющиеся проблемы. Определены 

мероприятия, которые должны оказать существенное влияние на развитие конкуренции на них.
Для каждого мероприятия "дорожной карты" указаны ответственный исполнитель, ожидаемый 

результат, срок реализации.
__________

Здравоохранение, образование, наука, культура, спорт и туризм

Распоряжение Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 29 апреля 
2026 г. N 200-р "О порядке распределения субсидии государственным учреждениям 
здравоохранения Санкт-Петербурга в целях поддержания высокого уровня оказания 
медицинской помощи и усиления кадрового потенциала в государственных 
учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга в 2026 году"

Об оплате труда персонала госучреждений здравоохранения Санкт-Петербурга.
Госучреждениям здравоохранения Санкт-Петербурга предоставят субсидии, средства которых 

предназначены на оплату труда персонала.
Цель - достижение целевых значений показателей зарплаты категорий работников бюджетной 

сферы, определенных майскими указами Президента России, поддержание высокого уровня оказания 
медпомощи и усиление кадрового потенциала этих учреждений.

Условия:
- отсутствие у учреждения просроченной кредиторской задолженности (требование не 

предъявляется к медорганизациям, участвующим в оказании специализированной медпомощи 
военнослужащим в период проведения СВО);

- соблюдение учреждением темпов роста фонда оплаты труда.
Прописаны правила расчета причитающейся суммы.
Процедура - заявительная.
Разъяснен алгоритм.
Утверждена форма заявки.
Сформирована комиссия, которая распределит субсидии; определен порядок ее работы.

__________
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